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premesso che'

~ i ricorrenti dnmandano l’accertamento del dmtt I
. all'inquadramento. aziendale nel quinto Hvello deﬂ’accordo nazionale
24.aprile 1987, ora parametro, 175, con. decorrenza. dall G
- il e nel parameiro. 183 a decorrers dal , noiché la
condanna al pagamento delle differenze. retributive , _maturate in
conseguenza del superiore -inquadramento; ‘del diritto di i o
ql'mquadramemo aziendale nei quinto livello dell'accordo’
nazionale 24 aprile 1987, ora parametro 175, con deconenza dall’}

GERmEAMY. ¢ nel parimetro 183 a decorrere d

nonche . la. condanna al pagamento dejle differenze retributive

‘ matumte in conseguenza del superiore mquadramento, dei dmrto i

: o allinquadramento aziendale nel qmnto Tivello

. dell'ageords™ agionale 24 aptile 1987, ora parametrs 175, con

decofrenza dall’GMmmpwimmllEN® c nel parametro 183 a decotiere
dali’m nonché la condanua al pagamento delle
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oy & ‘ -
differenze retributive maturate in conseguenza del superiore.
inquadramento; . del dix i I oll'inquadramento
aziendale nel quinto livello' delllaccordo nazionale 24 aprile 1987,
ora paratmetro 175, con;dgg:ﬂgtregfza dal| GHIENE ;onché 12
condanna al pagamento~deile® differenze retributive maturate. in
conseguenza del’ Superiore inquadramento) del diritto dy
——'inqliadEamiento dziendals fel Guinto livello dellacoordo
nazionale 24 aprile 1987, Gta’ paratnétro- 175, con decorrenza dalig
ey, nonchs: 1o condanna: al pagamento delle djfferenze
retributive matwate in conseguenza del superiore inquadramento;
del dirittordi g 'inqiiadraniento aziendale nel quinto
livello dell'accorde nazionale 24 aprile 1987, ora parametro 173, con
detorrenzd’ dall’ Quum——— neriché Ja condanna al -pagamento
delle differenze retributive maturate in_conseguenza del-superiore
Inquadramento; del diritto di g 2!'inquadramento
aziendale nel quinto. livélls? delsécordo nazionale 24 aprile 1987,
ora parametro 175, con decorrenza ¢ nel
parameiro-183'4 decarrére dill SMNNINNNGS; nonché la condannasal
- pagamentd delle differenze retributivesmaturate in conseguenza del
Superiore inquadramento;  del  diritto di - gale
“allidhadriinilo dziendalt nel quinto livello delVaccordo nasiagls
" 24 Aprile= 1987 -ord pardmietio 1755 convdétorrénza’ ‘dall -
S ool parametro 183 #'decorrere” dall QUGN ronchs 1o
“ ondanna. al pagamento.. delle differenze retributive maturate in -
conseguenza del superiore inquadramento, Con vittoria di spese,
diritti ed onbrdf di caiSal ¢4 - claggas e . . .
la societd resistente si costituisce domandando il rigetto del ricorsp
in quanto-infondato in fatto e in diritto. Con vittoria di spese, diritti
ed oporari di causa; o :
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- i ricorrenti-hanfio tat Préstato Ly propria attivita: lavorativa per oltre

_ 16 anni con la-qualifica’df antista alle dipendenze delle varie aziende
. suceedutési- nella Gestioné™de] trasposts pibblico della provincia di

® padova (; i x ‘ ;
. in particojare, i dipendeiiti : sono¥
' stati assunti da; » 12 quale cessava l'esercizio del

trasporto pubblico a faf datitdal 31/12/1982; -
a far data: dal 1/}/1983 I'édercizio del predetto servizio di trasporto

veniva rilevato da AuNNEGEg., alle. cui dipendenze venivano assunti
anche 1 Signori ¥ con mantenimerito

di * qualifica, “anzgnita* di "servizio, . posizione retributiva ¢
contrattuale. Venivano altresi assunt ex iovo alje dipendenze di
i ricorrenti '
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L
il 9 gennaio 1993 veniva dichiarato il fallimento di JNENEE—G..
Tutti i ricorrenti venivano quindi licenziati ¢ dopo tre mesi di
mobilita venivano assusti dalla cooperativa SR o
seguiva, a partire dal 2 novembre 1994 ia definitivg assunzione alle
dipendenze di SNRN———"
quanto al diritte al ricorioscimento dellanzianiti «§i servizio magurata dai
ricorrent anteriormente ak 2 FEVeRBREIO0AS:
- la declaratoria di quinto livelio prevista del CCNL cit. righarda - tra,
glisaltri - Uagente di movimento, définito come il "lavoratore che
svolge le mansioni di conducente di linea nonchs, quando ve ne sia
la gossibilith,y a rotazione le mansioni delle qualifiche poste ad
esaurimento di cui al verbale 26/3/1986 [...}. Ha ‘diritto

all'inquadramento della qualifica di ags di movimento il
conducente di linea che abhia maturato di guida effettiva
7—[‘3”’ y )

] % ?
- quanto ai parametri n. 175 e n. 183, essi sono previsti dall'accordo
%jazionale dei 27 novembre 2000, entrato in vigore a partire dall’l

7 gennaio 2001; .

~§Sulla base dell'esame del testo dell'accordo  nazionale d'?l 27
novembre 2000, si rileva che Easdcclaratorig negoziale riguardante
I'Area professionale 3° prevista dall'art. 2, lett. B), in raccordo con i
criteri di “modalita di acquisizione dei parametri retributivi” di cui )
alla lett. C), si compone di elementi costitutiyi sdstanzialmente

sovrapponibili, ai fini & cui & causa, a quelli previsti dalla
%J%ﬁ quinto livello di cui all'accordo nazionale 24 aprile
. 1987. In particolare; si attribuisce il divitto al parametro n. 175 “dopo
16 amni di guida effettiva®, ¢ si riconosce [l'ulteriore diritto al
arametro 1. 133 "dopo 21 anni di guida effettiva’;
~~...s0tto il profilo procedurale, la difesa ricorrente ha provveduto a
i produrre in  gindizio il testo delle declaratoric mansionali
-' conternplanti di pavametri n. 175 e n. 183 dell'accorde nazionale del
27 novernbre 2000 in sede di udienza di discussione del 14/12/2012;
» la difesa resistente eccepiva la' tardivitd della produzione
| documentale; }
in base al prevalente orientamento espresso dalla giurisprudenza
. della Corte di Cassazione, il contratio collettivo applicabile al ‘
rapporto di lavoro in contestazione sarebbe producibile in giudizio in -
_ogni momento, ¢ financo in grado d'appello, per mezzo
; gt lesercizio del, potere d'ufficio del giudige ai sensi dell’art. 425
. c.p.c., ultimo ¢ -

(Cass: 15653 del 2010} ‘
& fermo il principio secondo cui il potere istruttorio officioso di cui
all’art. 421 cpe, cosi come quello previsto dall’art. 425 cpe, non
potrebbe in ogni caso essere esercitato al di fuori del raccordo con il
concorrente ¢ generale principio dispositivo, secordo il quale sono

T
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suscettibill di prova esclusivamente i farti specificamente allegati
dall’artore in quarito post! a fondamento della domanda azionata;
nel caso di specie’la difesa ricorrente ha specificamente allegato nel
ricorso introduttiVo-del giudizio. di fatto costitutive del diritto, di
Ratura negoziale;, che la produzione. documentale in contestazione &

" diretta a provare;;

la produzione

2000;
non & contestato in causs che sino: al 31 dicembre 2000 hanno

continuato a trovare concreta applicazione-in azienda le disposizioni
di cui all'accordo nazionale 24 aprile 1987 (vedi verbale udienza del
20 novembre 2012); . _
la pretesa attorea al riconoscimento dell’anzianith maturata, e quindi
al superiore inquadramento, si fonda interamente sullassunto che tra
" le precedenti societa di gestione del servizie pubblico di trasporto e
SITA si sarebbe. reslizzato umv: trasferimento  dlazienda: ne
-discenderebbe, - in* virtii delfa continuitd del rapperto di lavoro e
dellanzianitd - di' servizio maturata -a . decorrere dall’ originaria
assunzione, il diritto di ciascun lavoratore al riconoscimento del
superiore inquadramento; et '

.c., anche 'in ragiove delapplicabilitd al caso di specie

@it 47, comma § della legge 428/1990. Prospetta invece che a

. -decorrere dal 2 novembre 1994 per ciascun dipendente ['anzianit di
servizio ‘avrebbe - ricomincizto a decorrere novo, essendo
irrilevante quella maturata durante i periodi lavorativi svolti alle

dipendenze di SN, c/o di S

- @tﬁ resistente: contesta Papplicabilita al easo di specie dell’art.
; 2Lz

. = . Inpunto di diritto, & pacifico che in caso di trasferimento d'azienda il

presupposto di fatto per l'operativita delie disposizioni dell'articolo
2112 ¢.c. a favore del lavoratore & che egli sia stato assunto alle
dipendenze dell'imprendiiore cedente in un rmomento anteriore al
trasferimento, cosicché il Cessionario abbia acquisito, quale
suecessore nella titolarith dell'azienda, Ia qualita di ouovo datore di
lavoro (vedi, ex muitis, Cass. n. 26215/2006 n. 9031/2004, n.
2417/1995); ' .

- del resto, la ratin-sottesa all'articolo 2112 c.c. é ravvisabile proprio
nella ravyisata necessita di assicuraré il trasferimento del rapporto di
lavoro dal cedente al cessionario deil'azienda o del suo ramo al fine
di preservame, in linea quantomeno tendenziale, il contenuto

sostanziale originario;




" Corte d’Appello di

-,
nel caso di specie non & contestato che alla data del 2 novembre
1954 ciascuno dei ricorrenti fosse gia in servizio alle dipendenze di

<li MR, ¢ prima ancora - per quanto riguarda le posizioni di
- zlle dipendenze di SIS

S—
Pesisterza di un trasferimento d’azienda, nella successioke di 2N
W alle precedenti imprese che hanno gestito nella Provincia di
Padova il servizio di trasporto pubblico, & stata riconosciuta daila
Venezia ¢ recentemente ribadita dalla S.C. nella
sentenza n. 21278/2010. La pronuncia della Cassazione, passata in
giudicato, rende superflua sul pumio ogni .ulteriore discussione
trattandosi di posizieni identiche a quella dei ricorrenti {vedi anche,
nello stesso senso, le sentenze del Tribunale di Padova del 14.12.11
e del 23.3.2012, Dotr.ssa Bortot nonchg, implicitamems, sentenza
del Trbunale di Padova del 9/11/201 1, Dott. Perrone);

deve essere.in ogni caso esclusa Papplicabilitd al caso di specie

deu’az%,f comma 5 della legge 428/1990 in primo luogo in quanto
il soggfud cedente (WENENNMS) non & il soggetto fallito Qi
W) in secondo luogo in quanto YN non & comunque parte
negoziale dell’accordo sindacale di cui al doe. 3 della societa
resistente il quale, per cid solo, nom & riconducibile alla categoria di
accordi sindacali contemplati dall'art, 47, comma $ ¢cit.,, primo
periodo;

peraltro I'interpretazione normativa che sembra proporre la difesa
resistente afle pagine 11-13 della memoria difensiva, secondo cui
Yart, 47, comma 5 sarebbe suscettibile di trovare applicazione anche

in ipotesi di trasferimenti aziendali nei quali il cedente » come nel

.. caso di AR - 10 sia oggetto di una procedura fallimentare o

- .di una procedura di insolvenza

JC-561/07);

analoga aperta in vista della

liquidazione dei beni del cedente stesso e che si svolgono sotto il
controllo di un’autorita pubblica competente, si porrebbe comungue
in contrasto con Part. 5 della direttiva 2001/23. Tale interpretazione,
pertanto, se anche fosse ipoteticamente corretta sotto il profilo de]

gni caso la disapplicazione in

rte qua deli'art. 47

dirifio interno, comportersbbe in o
’av > tomma 3 cit. (sent. CGUE 11 giugno 2009
- 'ne

quanto alla domanda avente ad ogg

questo profilo, laccertamento de] diritto di

consegue, soito
mento dell'anzianita di servizio sin

ciascun ticorrente al riconosci
dalleriginaria assumzione; ‘ .
etto I'inquadramento nel quinto livello

del CCNL 24 aprile 1987, allegato A, nonché nei parametri n., 175 e n. 183

di cui allaccordo nazionale del 27 n

ovembre 2000, rilevato che:

sotto il profilo fattuale, deve ritenersi non specificamente contestata
in causa la sussistenza del requisito dei “16 anni di guida effettiva”

F—



s decorrenza dall

Vi,
in cape clascun ricorrente, anche in considerazione della genericita
della contestazione contenuta-a pagina 21 della memoria difensiva.
A fale dguardo la societd datrice di lavoro, a froate dell’allegazione
attorea dell’avvenuto svolgimento di quanto meno {6 amni di guida
» effetiva (v. anche inquadgmento inseritc nelle buste paga
depositate in aiti), avrebbe dovuto allegare con puntualita
individualizzata eventuali fatti contrari; non essendo- sufficiente la
generica invocazione di “diarde, trasferte, straordinari, indennita
© varie” (v. pag. 21, punto 4 della memoria) frattandosi di circostanze
conosciute e comunque conoscibili dal datore di lavoro che impieghi
Pordinaria diligenza; - R
nemmeno ¢ specificamente contestato, per le medesime ragioni, che
Lattivitd di guida effettiva si sia protratta per ciascuno dei ricorrenti
1 per Pintero periodo ulteriore allegato in ricorso; . _
~ consegue- [acceriamentoe del dirito  di
ali'inguadramento aziendale nel quinto livelio dellfaccordo nazionale
24 aprile 1987, ora parametro 175, con decorrenza dall e—
@RS ¢ nel parametro 183 a decorrere dall’ (NwsW® nonché 1a
. condanna al ‘pagamento delle differenze retributive matuate in
conseguenza ‘del superiore inquadramento; del diritto i N '
Oulamein o ail'inquadramento aziendale nel quinto livello dellaccordo
-nazionale 24 aprile 1987, ora parametro 175, con decorrenza dall@m
ommemiiid!, ¢ nel parametro 183 2 decomrere dall?
- nonché la condanna. al pagamento . delle. differerize retributive

= fzmaturate In conseguenza del superiore inquadramento; del diritto di

RN :[1'inquadramento- aziendale nel quinto livelio
dell'accordo. nazionale 24 aprile 1987, ora parametro 175, con
e nel parametro 183 a decorrere

- Aol RN ronché [a condanna al pagamento delie
conseguenza del superiore

. e differenze retributive maturate in

inquadramento; del diritto di Gl al'inquadramento _
aziendale nel quinto livello dell'decordo pazionale 24 aprile 1987,
ora parametro 173, con decorrenza dall’ ) nonche fa
copdanna al pagamento delle differenze retributive matutate in
conseguenza del superiore inquadramento; del diritto di Semmme
ONN i nquadramento aziendale nel quinto livello dell'accordo
nazionale 24 aprile 1987, oca parametro 175, con decorrenza dall’1
agosto 2010, nonché la condanna al pagamento delle differenze
retributive maturate in conseguenza. del superiore inquadramento;
“del diritto allinquadramento aziendale nel quinto
livello delfaccordo nazionale 24 aprile 1987, ora parametro 175, con
decorrenza dal » nonché la condanna al pagamento
delle differenze retributive maturate in conseguenza del superiore
inguadramento; del dirito di all'inguadramento
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PRRES \.'.:"‘ s e, ,,{_"- .. ’ e -m P
" B2iendalé nel quinto livello dell'accordo nazionale 34 apiils 1987,
' oragplrdmefrs’ 175, con’ decorrenza dall”euum——— y € nel
parametro'183 a decorrers dall S nonche lo coridanna al

* pagamento-delle differenize retributive maturate in conseguenza del
- SupErigre’ - inquadramento; del  diritto  di

Al uadramento azicndale nel quinto livello dell'accordo nazionate
24 aptile 1987, ora parametro 175, con decorrenzi LENE
. QUMM parametro 183 a decorrere dall e 1onche ja
* . condaiina al pagamento’ delle differenze retributive. maturate in

PO “guenzade PP } - T ,
# &7n ogni caso ferma la prescrizione maturate anteriomente al 19 |
marzd 2006, atteso che non risultano atti di- intertuzione della
prescrizione anteriori al notifica del ricorso avvenuta il 19 maggio
¢ 2011, .. A :
e 3 . - 3

5 CI5d In struttoria per-la detel

kS
R
i
i

= . N
Brarmhorrss spva

- debeaur. - . .
1I Giudice del Lavoro, defmit{gamente decidendo, 'og:rn.i altrazstanza .

disattesa: . L LEE e
- lacterta- il diritto di ' ciascun ricorente al riconoscimento
- dell'anziznita di servizio maturata sin dall’originaria assunzione; -~ .
- accérta il diritto di

~.:175, con .decorrenze dall’t agosto £ & nel parametro 18373
il"diritto al pagamento ‘delle

“decduere dall’T aficbto 2008, nonche 0 €
conseguenza del superiore -

.. differenze- retributive maturate jn : ) e
nquadrathento; il diritto ” allinquadfamento ™" -
-aziéndale nel quinto livello ‘e l'accordo nazionale 24°aprile 1987,

ora, parametro 173, con decorrenza dall'l marzo e nel
parametro 183 a decorrers dall’l marzo 2009, nofick¥~#-diritto al
pagamento delle differenze retributive maturate in conseguénza del

g4 aprile 1987, om parametro 175, con decorrenzs dall’l maggio
(2002 e nel parametro 183 a decorrere dall' maggio 2007, nonché il
firifio "al -pagamento delle differenze retributive maturate” in
conseguenza del superiore inquadramento; il diritto di Fontolan lido- | .
 all'inquadramento aziendale nel quinto livelic dell'accordo nazionale
Qﬁle 1987 ora parametro 175, con decorrenza dall’l ottobre

003/ nonché il diritto al pagamento delle differenze retributive

' te in conscguenza del superiore inquadramento; il diritto di -
Hli'inquadmmemo aziendale nel quinto livello °
gieﬂ’ﬂccdrdp ‘ngzion.a]e 24 aprile 1937, ora- parﬁmetr_o._‘ 175, con

dll'inquadramento aziendale, nel e
-quinto, livello dell'zccordo nazionaiet_‘ilc 1987, ora parametro)”,

-

supegiofe'”inclﬁadram&_:n:o;' i1 diritto le P
~ all'inquadramento azistidale nel quinto livello ale -
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™S v
deconenza’réalL’I a;aostcnche ik diritto ai pagamente delle :
- differenze; retributivesning AN . conse . fore -

mquadramcmq"-’ . ' Vinquadramy
. ‘nelrquintaslivellos liaccordo, niazional
a parametrae»l’?s ‘€O decozrenza"dalbhagosto 01
i dfritton a}éafpagament' iideller differenze uf

2{}04 el pammerrb.l 83a dscurrem daﬂd«marz
R dIrt® 4ab pagamento-.. delle differénze; retributiy@—niturate ' AT
. " consegnesza:del supetiore: inquadramento;:il diritto le. o

ek ailmquad&:amento aziéndale:nel quinto-livello dell'accordo:nazionale T

24 aprile1987, ora: patametro 175.. con decorrenza dali’] aprile 0

,»ezn_ arametio 183 asdecorrere dall2], aprile: 2004, nonché il '
0: -al pagamento. «delle -differenze retributive-. maturate in
conseguenza de] supenoré':mquadmmcnto . :
~ -ladcansa.é rimessa in istruttorfa per Ia demnmnaz:one de! guam‘um

- i~>a’é£:earur DI g oy st RN L. e . . :

. g ; £ ’ '
:Padova,_:’M dxccmbre 2012, Vit
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